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MENSAGEM DO PRESIDENTE

Apresentamos o0 Relatorio de Gestao do ano de 2023 do Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Tocantins
— CAUITO. A finalidade do documento é prestar contas das atividades realizadas no decorrer do ano de
2023 a sociedade, profissionais arquitetos e urbanistas e aos 6rgaos de controle.

As acdes do Conselho no exercicio de 2023 foram direcionadas pelo Planejamento Estratégico 2023, que
orienta os Conselhos de Arquitetura e Urbanismo dos estados e o conselho federal a agirem de forma
integrada para o alcance da missao institucional de “Promover a Arquitetura e Urbanismo para Todos” e da
visdo de futuro de “Ser reconhecido como referéncia na defesa e fomento das boas praticas da Arquitetura e
Urbanismo”.

As atividades de fiscalizacao , atividade fim do conselho, foram intensas no decorrer do ano, o que resultou
no destaque do CAU/TO a nivel nacional. No ranking de fiscalizacdo do CAU alcancamos a 3?2 colocacao
nacional, entre os 27 CAU/UF; e a 12 colocacao na Regido Norte. No ranking de cidades alcancamos a 12
colocacao, a capital Palmas foi a cidade mais fiscalizada do pais. Salientamos que a cooperacdo com as
prefeituras na fiscalizacdo de alvards de construcdo, a cooperacdo com o CREA/TO para troca de
informacdes e parceria na fiscalizacdo nos permitiu realizar fiscalizacbes mais assertivas e eficientes.

No decorrer de todo o ano tivemos interacbfes muitos proveitosas com as

instituicbes de ensino e o0s estudantes de arquitetura e urbanismo, ﬁ

participamos nas semanas académicas, realizamos palestras e conversamos y -
com os estudantes sobre ética profissional. Realizamos o0 4° Prémio de TCC e v

o0 Prémio Raizes.

Em cumprindo ao dever de prestar contas e de dar transparéncia, e também
pela satisfacdo de apresentar aos profissionais e empresas de arquitetura e
urbanismo as acoes realizadas pela nossa gestéo disponibilizamos o presente
relatorio em que detalhamos o trabalho da nossa gestdo, o desempenho

orgamentério e financeiro e as informagdes contabeis do exercicio de 2023. A", Vb Matozalem Santana
Boa leitura!



1. VISAO GERAL
ORGANIZACIONAL E
AMBIENTE EXTERNO



IDENTIDADE ORGANIZACIONALGhselho de Arquitetura e

Urbanismo do Tocantins

v [ e J e

Promover Ser reconhecido ||v Exceléncia
Arquitetura e | como referéncia na organizacional;
Urbanismo defesa e fomento ||+ Comprometimento
para Todos. das boas praticas com a inovagao;
da Arquitetura e ||v  Unicidade e
Urbanismo. integracéo;

v' Democratizacao da
informacéao e
conhecimento;
Interlocucédo da
Arquitetura e
Urbanismo na
sociedade.

O Conselho de Arquitetura e
urbanismo do Tocantins € uma
autarquia federal da administragcao |v
indireta, dotado de personalidade
juridica de direito publico e
estrutura federativa. Foi criado pela

Lei Federal n® 12.378/2010 com a

funcdo de orientar, disciplinar e fiscalizar o exercicio da
profissdo de arquitetura e urbanismo, zelar pela fiel
observancia dos principios de ética e disciplina da classe
em todo o territorio nacional, bem como pugnar pelo
aperfeicoamento do exercicio da arquitetura e urbanismo. O
CAU/TO tem sua organizagdo e funcionamento
normatizados pela sua lei de criacdo e regimento interno,
estd sediado em Palmas, capital do Estado, e possui em
composicdo 9 conselheiros titulares e igual numero de
conselheiros suplentes.

Quadra 103 Sul,
Rua SO-5, lote 12,
salas 3 e 4,
Palmas/TO

15.002+367/0001-11

.

1111

Autarquia Federal
Natureza Juridica

9412001
Cédigo CNAE

Q

(63) 3026-1800
(63) 3026-1900
(63) 99259-2480

Q

www.cauto.gov.br

L

Responséveis
pelo relatério

>

atendimento@cauto.org.br

Matozalém Sousa Santana- Presidente
Lana Edla Costa Barbosa - Coordenador da CPAFi
Sirley Rodrigues Silva - Gerente Adm. e Financeira




ORGANIZAGAO DO CAU/TO

Organograma

ORGAOS DELIBERATIVOS
Plenari O CAU/TO apresenta a seguinte estrutura
enario organizacional, aprovada através da Deliberacao

Presidéncia Plenaria n°23/2019
Comissodes Ordinarias

» Comissédo de Ensino e formacao -

CEF/TO Perar
> Comissdo de Etica e Disciplina e

Exercicio Profissional - CEDEP/TO s [T nles
» Comisséao de Planejamento

Administracdo e Finangcas — CPAFI/TO

Adm. Financeira

Técnica/Fiscalizagéo

. Comissses Especiais
» Comissao de Politicas Urbanas e
Ambientais — CPUA/TO CTMEEE
» Comissao de Politica Profissional —

» Comissao Eleitoral — CE (em

periodo eleitoral)
D . Administrativo Assessornia
. ~ Fiscalizag&o E i "
ORGAOS CONSULTIVOS petrmonial ol

Compras

= Comissbes Temporarias Senvigos

= Grupos de Trabalho




COMPOSICAO DAS COMISSOES

ORDINARIAS

CEF/TO
Thamise Bezerra da Silva — Coordenadora
Luciana Coelho Jardim — Suplente

Robson Freitas Correa — Coordenador
Adjunto

Fernanda Brito de Abreu — Membro
Marcieli Coradin - Suplente

CEDEP/TO
Valéria Ernestina de Oliveira — Coordenadora
Lana Edla Costa Barbosa - Suplente

Fernanda Brito de Abreu — Coordenador
Adjunto
Marcieli Coradin - Suplente

Auri Everton de Abrahdo Feres — Membro
Edias Ferreira Figueredo - Suplente

CPAFI/TO
Flavio Dalla Costa — Coordenador
Alisson Miguel de Souza Abadia — Suplente

Thamise Bezerra da Silva — Coordenador
Adjunto
Luciana Coelho Jardim — Suplente

Valéria Ernestina de Oliveira — Membro
Lana Edla Costa Barbosa - Suplente



COMPOSICAO DAS COMISSOES

ESPECIAIS

CPUA/TO
Robson Freitas Correa — Coordenador

Auri Everton de Abrahdo Feres — Coordenador
Adjunto
Edias Ferreira Figueredo - Suplente

Valéria Ernestina de Oliveira — Membro
Lana Edla Costa Barbosa - Suplente

Elaine Maria da Silva Basso Chiesa — Membro
Convidado

Rosana Delmundes Bezerra — Membro
Convidado

Nilza Veronica Amaral — Membro Convidado

CPP/TO
Fernanda Brito de Abreu — Coordenadora
Marcieli Coradin - Suplente

Flavio Dalla Costa — Coordenador Adjunto
Alisson Miguel de Souza Abadia — Suplente

Thamise Bezerra da Silva — Membro
Luciana Coelho Jardim — Suplente



Conselheiros - Quem é Quem?

Federais

Titular: Matozalem de Sousa Santana Titular: Robson Freitas Correa

Suplente: Luis Hildebrando Ferreira
Paz

Estaduais
Titular: Auri Everton de Abrahao

Titular: Silenio Martins Camargo Feres

Suplente: Elise Suplente: Edias Ferreira Figueiredo

Titular: Valéria Ernestina de
Oliveira

Titular: Fernanda Brito de Abreu

Suplente: Marcieli Coradin

Suplente: Lana Edla Costa Barbosa

Titular: Flavio Dalla Costa Titular: Thamise Bezerra Silva

Suplente: Alisson Miguel de Souza
Abadia

Suplente: Luciana Coelho Jardim




Modelo de Negécio do CAU

Proposta Relacionamento Segmentos de
de Valor com Piblico-Alvo Publico-Alvo

. § . Call Center

Etica e transparéncia. Redes Sociais - Féruns de debate

Exceléncia organizacional. Midia (imprensa, revistas especializadas, eventos
Comprometimento com a relacionados, publicacdes gerais do CAU) / Midia
inovagao. subliminar

Fiel i e Portal do CAU
nicl n r .
SuLe da_de_ e EEQ agao - SICCAU (considerado apenas como canal de entrega)
Democratizagao da informacéo

Atendimento presencial pelos CAU/UF/ Canais de

Classificagdes:

Relacdes de prestagdo de servigos.
Relagdes politicas e institucionais.
Relagdes de fiscalizagéo.

Relacdes de formacéo profissional e
pesquisa.

Relacdes de captacao de recursos.
Relacdes associativas.

Relagdes culturais e cientificas.
Publico infanto-juvenil.

Sociedade.

e conhecimento. ) atendimento presencial (pelo CAU e parceiros)
Interlocucéo da arquitetura e
urbanismo na sociedade.

Ouvidoria

Encontros presenciais (palestras, feiras e mostras
especializadas, seminarios, workshops, congressos,
conferéncias, outros)

Programa de beneficios (plano de satide, convénios com
instituicdes de ensino, certificadoras, desconto para
ingressos de eventos da profiss&o, outros)

Apps/IGEO para mostrar quem s&o os arquitetos das
obras

Canais
Online

« SICCAU

« Portal online

Presencial

» Sedes Regionais (fiscais/funcionarios)
» Pontos méveis/provisérios de atendimentd
(fiscais/funcionarios)

Pontos de atendimento dedicados ou
compartilhados com os parceiros:
instituicdes de ensino, Prefeituras
Municipais

Publicidade

Publicagcbes

Recursos Audio Visuais

Assessoria de Imprensa

Estrutura de Custos Captacao de Recursos

« Sistemas de informag&o:
+ Sistemas de relacionamento com o arquiteto e urbanista (acervaréo, registro e certificacao);
« DataCenter.

Anuidades.

Emisséo de RRT e certiddes.

Capital humano. Fiscalizagéo atuante (novas RRT e multas).

Operag&o, ampliag&o e aprimoramento dos sistemas de fiscalizag&o. Conveénios e parcerias para fiscalizagdo (cartérios, sindicatos,
Producéo de encontros presenciais (palestras, feiras e mostras especializadas, seminarios, oficinas, congressos, conferéncias, outros). etc.).

Infraestrutgra fisic: (construcao e manutencéo das secbies). Locagao e servio de Tl

Aquisicao de estudos com impacto na arquitetura e urbanismo. A - .

Pgrceﬁas nacionais e internaSionais par;inovagéo, projetos, integracéo de politicas publicas, produ¢éo de conhecimento, patrocinio e Propagandas, com incentivo ao uso do site do CAU.
convénios;

Desenvolvimento/ precificacéo de produtos e servigos.

Comunicag&o e marketing.

Capacitacéo continuada — reciclagem profissional.

Reunides plenarias e de comissdes para a normatizagao da atividade profissional.

Premiacdes (valorizacdo das boas praticas / concurso de TCC).
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CENARIO EXTERNO

O cenério de arrecadacdo do CAU/TO apresentou variacao positiva em
namero de profissionais e empresas ativos, e no numero de RRT
pagos, que apresentou crescimento acumulado de aproximadamente
11%, 8% e 1%, respectivamente.

O indice Nacional da Construcdo Civil (Sinapi), calculado pelo IBGE,
fechou em 2023 com uma taxa acumulada de 2,55%. Isso representa
uma diminuicdo de 8,35 pontos percentuais em relacdo ao registrado
em 2022, que fechou, na época, em 10,90%. No ano de 2023 o setor
da Construcao Civil enfrentou desafios significativos que influenciaram
sua trajetoria ao longo do ano, como as elevadas taxas de juros e a
demora na divulgacdo das novas condi¢cdes do Programa Minha Casa,
Minha Vida que afetou diretamente o financiamento imobiliario e a veda
de iméveis.

O cenério desafiador também resultou na desaceleracdo de pequenas
obras e reformas, embora tenham mantido um crescimento, registraram
um ritmo inferior ao observado em 2022, conforme evidenciado pelos
nameros do emprego com carteira assinada.

mmm Contudo o setor da construcéo civil se manteve como um protagonista

na geragao de resultados positivos no mercado de trabalho formal. O

2022 937 5.074 aumento consistente no nimero de trabalhadores formais destaca a
vitalidade do setor, contribuindo n&o apenas para a expansao
2023 1.042 259 5.140 econdmica, mas também para a promocao da estabilidade e seguranca

no emprego.
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2.GOVERNANGCA,
ESTRATEGIA E
ALOCAGCAO DE RECURSOS.



ESTRUTURA DE GOVERNANCA CAU

Mediante Portaria Presidencial
CAU/Br foi criado criando
grupo de trabalho para atuar
nas acoes de estruturacédo e
implantacdo das politicas de
governanca institucional e de
gestdo de riscos e controles
internos, e de programa de
integridade.

As minutas das portarias
normativas resultantes
encontram-se em fase de
aprovacdo pelo Conselho

Diretor do CAU/BR para a
institucionalizacdo no ambito
do CAU:

Governanca organizacional.

Politica de Gestao de
Integridade, Riscos e
Controles Internos.

A estrutura de governanca,
extensivel aos CAU estaduais,

foi identificada  dentro dos
preceitos contidos no
Referencial Basico de
Governanca, 32 edicao,
expedido pelo Tribunal de
Contas da Unidao (TCU),
conforme segue.

Estrutura de Governancga do
CAU

l. Instdncias externas:
«TCU
« CGU

Il. Instancias externas de
apoio:

* Auditoria independente
*Controle social organizado
* Forum de Presidentes

lll. Instancias internas:

* Plenario
* Conselho Diretor

* Colegiado de Governanga do
Centro de Servicos
Compartilhados do CAU
(CSC-CAU)

» Colegiado de Governanca do
Fundo de Apoio Financeiro
aos CAU/UF

V. Instancias internas de

apoio:

* Comissdes de Administracao
e de Financas

» Controladoria
* Auditoria interna

* Quvidoria



SISTEMA DE GOVERNANCA

Figura: Sistema de Governanga do CAU

Sociedade >
: &
Cidadaos <L
_\q'?
(23

Arquitetos e Outras partes
Urbanistas  interessadas

Instancias internas
de governanca

Instancias externas de
controle e requlamentacao

TCU
CGU Colegiado de
Governanca do CSC
. i ~ Colegiado de Governanca
Instancias externas de -
apoio a governanca B B do.Fundode Apoko
- — Gestao permanente de
Auditoria Governanca do CAU
independente
Controle social organizado

Instancias internas de

Férum dos Presidentes apoio a governanca

f=h Comissoes de
Administracao e Financas

Controladoria
Auditoria Interna
o Ouvidoria
-
&
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PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

O planejamento estratégico € um processo sistémico que permite definir o melhor caminho a ser seguido por
uma organizacdo, para atingir um ou mais objetivos estratégicos, dentro de um contexto previamente analisado
dos cenarios, definindo-se metas e a¢cdes que permitirdo chegar onde se deseja.

A estratégia do CAU é orientada pela leitura do cenario econémico e social do pais, pelo contexto do mercado
da Arquitetura e Urbanismo, pela analise do desempenho nos exercicios atual e anteriores e pelas projecoes
sobre a evolucdo do Conselho no periodo vindouro. A estratégia considera a ampliacdo da capacidade
operacional decorrente da necessidade da melhoria e incremento da fiscalizagdo profissional, do atendimento
aos arquitetos e urbanistas, dos recursos tecnolégicos e da forca de trabalho da instituicao.

A Identidade Organizacional do conjunto autarquico CAU composta pela Misséo, Visdo e Valores; bem como os
Objetivos Estratégicos Nacionais e Locais estabelecidos para um periodo de dez anos. O Planejamento
Estratégico CAU 2013-2023, sedimenta as bases de um Conselho com exceléncia organizacional,
transparente, inovador e financeiramente sustentavel, para servir a Sociedade, assegurando eficacia no
atendimento aos profissionais e as empresas do setor no estado, compromissado com a qualidade e a
modernidade.

O Plano de Acao do CAU orienta-se pela missao de “Promover Arquitetura e Urbanismo para Todos”. No que
diz respeito a Visédo, o CAU busca ser reconhecido como referéncia na defesa e fomento das boas praticas da
Arquitetura e Urbanismo. Os Valores, por sua vez, tém as seguintes premissas: Etica e transparéncia;
Exceléncia organizacional; Comprometimento com a inovacéo; Unicidade e integracdo e Democratizacao da
informacé&o e conhecimento.

Os recursos do CAU/TO no ano de 2023 estao alocados, prioritariamente, nas areas estratégicas: Fiscalizacéo,
Atendimento, Comunicacéo, Capacitacdo e Assisténcia Técnica para Habitacao de Interesse Social.



MAPA ESTRATEGICO E ALOCAGCAO DE RECURSOS

w
o
w
w
@
o
o
> =4
o=

Sociedade

Missao Visao
Promover a Arquitetura e er reconhecido como referéncia na defes:
Urbanismo para Todos fomento das boas praticas da Arquitetura
e Urbanismo
Etica e transparéncia Exceléncia organizacional Comprometimento com a inovagio Unicidade e integragdo Democratizagdo

da informagdo e conhecimento Interlocugdo da Arquitetura e Urbanismo na sociedade

melhoria do exercicio da Arquitetura e

Assegurar a eficacia no atendimento e no

Impactar significativamente o Valorizar a Arquitetura e

planejamento_ e’ a gestéo do Urbanismo
territorio

Exceléncia Organizacional Relagdes institucionais Relagao com a Sociedade

Influenciar as diretrizes do ensino de
Arquitetura e Urbanismo e sua formagéo
continuada

Tornar a fiscalizagdo um vetor de S .
Assegurar a eficacia no relacionamento e

: comunicagdo com a sociedade
Urbanismo

Promover o exercicio ético e qualificado

Garantir a participagdo dos Arquitetos e
da profisséo

Urbanistas no planejamento territorial e
na gestdo urbana

relacionamento com os Arquitetos e
Urbanistas e a Sociedade

Estimular o conhecimento, o uso de

processos criativos e a difusédo das

melhores praticas em Arquitetura e
Urbanismo

Fomentar o acesso da sociedade a

Estimular a producéo da Arquitetura e
Arquitetura e Urbanismo

Urbanismo como politica de Estado

Alavancadores

Pessoas e
Infraestrutra

Assegurarra sustentabilidade Aprimorar e inovar os processos
inanceira e as agoes

er sistemas de informagdo e infraestrutura
ue viabilizem a gestdo e o atendimento dos
arquitetos e urbanistas e a sociedade

Construir cultura
organizacional adequada a
estratégia

Desenvolver competéncias de
dirigentes e colaboradores

Fiscalizacao
Investimento

R$ 405.755,58

Atendimento

Investimento

R$ 146.322,38

Comunicagao

Investimento

R$ 45.600,00

Patrocinio

Investimento
R$ 0,00

Objetivos Locais

Investimento

R$ 166.355,75

Capacitacao

Investimento
R$ 20.033,37

Athis

Investimento

R$ 29.000,00
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PRINCIPAIS INICIATIVAS ESTRATEGICAS

Ser reconhecido como referéncia na defesa e fomento das boas praticas da Arquitetura e Urbanismo

Nacional Locais

Alocagao de 6% da RAL : | }
Recursos 15% da RAL 10% da RAL o da 3% da RAL | Até5% daRAL 2% daRAL | 2% daRAL
| [

1 iniciativas locais é a mesma nacional

) . |
Estimular o conhecimento,

i 1
| N Tornar a fiscalizagdoum | Assegurar a eficacia no Assegurar a eficacia Desenvolver Assegurar a eficacia no 0 uso de processos | Fomentar o acesso
' Obietivos ~,  vetordemelhoriado | atendimentalelng D SEREHREND GO COMPEIEES G2 relacionamento e criativos e adifusaodas | Desenvolver competéncias de dasociedade
| ) . exercicio da Arquitetura |  relacionamento com os relamznamento com dllné]ent:s € melhores praticasem | dirigentes e colaboradores & Arquitetura e Urbanismo
A p ; 0s Arquitetos e colaboradores ; i i
[ . e Urbanismo | Arquitetos e Urbanistas Urbanistas e a com a sociedade Arquiteturae Urbanismo |
]

e aSociedade

Sociedade |

|
|
|
| comunicacdo
|
|
|

Legenda:

ATHIS - Assisténcia Técnica em Habitacdes de Interesse Social
Alocacdao de recursos - % dos Valores aprovados (Previstos)
Iniciativas Estratégicas: Projeto ou Atividade

RAL — Receita de Arrecadacéo Liquida
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3. RISCOS,
OPORTUNIDADES,
PERSPECTIVAS.



RISCOS, OPORTUNIDADES E PERSPECTIVAS

A Gestdo de Riscos e Controles Internos no ambito do CAU/BR abrange questfes estratégicas, riscos e
ameacas, com acompanhamento da execucéo do Plano de Acao e abordagem como a das Trés Linhas de
Defesa (lIA, 2013). Desta forma o CAU/BR, extensivel aos CAU/UF, conta com 0s seguintes grupos de
responsaveis envolvidos com o gerenciamento de riscos:

* 12linha de defesa — Controles das Geréncias e Assessorias do CAU/UF — Controles desenvolvidos por
meio de sistemas e processos sob orientacdo e responsabilidade de cada gestor de area.

» 22 linha de defesa — Controladoria do CAU/BR e Geréncia de Planejamento e Gestdo Estratégica do
CAU/BR e do CAU/UF — Coordenam as atividades de gestdo e monitoramento de riscos, auxiliando os
gestores da primeira linha de defesa a desenvolverem e aprimorarem seus controles internos.

» 32 linha de defesa — Auditoria Interna do CAU/BR, Geréncia de Planejamento e Gestdo Estratégica e
Auditoria Independente contratada pelo CAU — Fornecem avaliagOes (asseguracoes) independentes e
objetivas sobre os processos de gerenciamento de riscos, controle e governanca ao CAU/BR e CAU/UF.

Minuta de Portaria Normativa de institucionalizacdo da Politica de Gestdo de Integridade, Riscos e Controles
Internos no ambito do CAU/BR, extensivel a todo o CAU encontra-se em fase de aprovacao pelo Conselho
Diretor do CAU/BR.
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4. RESULTADOS E
DESEMPENHO DA GESTAO



FISCALIZACAO - DESEMPENHO E DESAFIOS

R$ 405.755,58

98,5 % do previsto

Minimo 15% da Receita de
Arrecadacao

INVESTIMENTO REALIZADO LIMITE ALCANCADO

OBJETIVO ESTRATEGICO

Tornar a fiscalizacao um vetor de melhoria do
exercicio da Arquitetura e Urbanismo

Execucdo Orcamentéaria da Fiscalizagcéo

. . Reprogramag&o Executado

Fiscalizagdo Valor R$ 405.755,58 RS 387.949,18
Minimo de 15% do total da
RAL
% 29,6% 95,6%

Para uma comunicac¢ao ainda mais
agil e eficiente, anote o WhatsApp
do CAU/TO:

(63) 99259-2480
Horario de atendimento:
12h30min as 18h30min

CAU FISCALIZA

Através das redes sociais, a equipe de fiscalizacao do CAU/TO
também realiza a verificacao da existéncia ou nao de RRT's de
obras e servicos. Profissional, faca seu registro corretamente e

colabore para a valorizacao do trabalho do Arquiteto e Urbanista.
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FISCALIZACAO - RESULTADOS E DESEMPENHO

Os intensos esfor¢os de fiscalizacdo em 2023 resultaram em um aumento significativo na emissao de relatorios
de fiscalizacdo, com um incremento de 12,48% em comparacdo com 0 ano anterior, 2022. Durante esse
periodo, foram emitidos 1994 relatorios de fiscalizacdo, conduzidos em colaboracdo com as Prefeituras
Municipais de Colinas, Guarai, Palmas e Porto Nacional. Além disso, foram estabelecidos convénios com as
entidades: Conselho Regional dos Engenheiros e Agronomos do Tocantins, Tribunal de Contas do Estado do
Tocantins, Assembleia Legislativa do Estado e a Secretaria de Industria e Comércio.

Essas parcerias permitiram a abrangéncia de 117 dos 139 municipios do Estado. O detalhamento das
fiscalizacOes realizadas destaca que as obras foram inspecionadas em 84,17% dos municipios tocantinenses,
evidenciando o amplo alcance e a efetividade das atividades de fiscalizagao.

Quantidade de RF Andamento por Més

q0 AN
uuuuuuuu
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ATENDIMENTO

CARTA DE SERVICOS AO CIDADAO

CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO

E um compilado dos servicos disponibilizados pelo
Conselho e as formas de acesso, documentacao exigida
e compromissos para atendimento que sao adotados pela
instituicdo publica, tendo como premissas o foco no
cidadédo, a qualidade no atendimento e transparéncia da
informacdo. Nela, a sociedade tem acesso a informacgdes
detalhadas sobre canais de comunicacdo e os padrbes de
atendimento autarquia, para que alcance a plenitude dos
seus direitos e deveres no que diz respeito a atividades de
Arquitetura e Urbanismo em territdrio nacional, seja
enquanto profissional contratante ou cidad&o interessado. A
Carta de Servicos Cidaddo do CAU esta estruturada em
dez capitulos, a desta apresentacdo. Nos nove primeiros,
estdo elencados e categorias 0s quarenta principais
servicos oferecidos pelo Conselho ao profissional e a
sociedade, incluindo requisitos prazos para acessa-los. O
décimo e ultimo capitulo aborda as formas de comunicacao
como arquiteto e urbanista e qualguer membro da
sociedade que eventualmente requerer um dos servigos
prestados pelo Conselho.

Acesse a carta de servicos ao cidaddo do CAU:
https://transparencia.caubr.gov.br/cartadeservicos0/

e

ANAIS DE ATENDIMENTO

CAU/TO

Telefone
63 3026-1800
63 3026-1900

WhatsApp
63 99259-2480

Expediente: Das 12:30h as 18:30h

Quadra 103 Sul, Rua SO-5, lote 12, salas
4 e 5, CEP> 77.006-736, Plano Diretor Sul,

Palmas/TO.

atendimento@cauto.org.br

Central de
Atendimento
0800 883 0113
Das 9h as 19h
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COMISSAO DE ENSINO E FORMAGAO - CEF

Sesséo de abertura e julgamento dos trabalhos
do 4° Prémio de TCC.

4° Premio de Trabalho de Conclusiao de Curso de
Arquitetura e Urbanismo do CAU/TO

O 4° Prémio para Estudantes de Arquitetura e Urbanismo do
Tocantins - 2022 é uma iniciativa da Comissdo de Ensino e
Formacdo - CEF do Conselho de Arquitetura e Urbanismo do
Tocantins — CAU/TO, que por meio de Concurso avalia e premia
trabalhos de conclusao de curso, elaborados no ano de 2022, por
estudantes dos cursos de Arquitetura e Urbanismo de Instituicoes
de Ensino Superior do Estado do Tocantins — IES (Universidades,
Centros de Ensino Superior ou Faculdades) que estejam
cadastrados no CAU.

O objetivo é valorizar o profissional recém formado, através da
exposicdo do seu trabalho de graduac&o, além de fomentar o
debate profissional e as praticas académicas, fazendo uma ponte
entre a teoria e a pratica, buscando assim a melhoria da qualidade
de ensino e exercicio profissional.

Sessao de abertura do julgamento dos trabalhos do 4° Prémio de
TCC, teve a participacdo do presidente Silenio Camargo, dando
as boas vindas e agradecendo os participantes da Comisséo
Julgadora: Renato Perelopes, Aurenice Botelho Azevedo e Marcio
Colauto, pela contribuicio com o ensino e profissdo, e o
Coordenador Técnico do Concurso: Gilmar Scaravonatti.
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COMISSAO DE ENSINO E FORMAGCAO - CEF

Vencedores do 4° Premio de Trabalhos de Conclusdo de Curso de Arquitetura e
Urbanismo do Tocantins, que premiou trabalhos de 2022.

© 1° Lugar - ID n° 07

Académica: Erica Pereira Nascimento
Orientadora: Lucimara Albieri de Oliveira
Titulo: Ciclomobilidade e Direito a Cidade:
um projeto de rede cicloviaria para a regido
das ARNOS em Palmas-TO

® 2°Lugar-ID n°03

Académica: Marina Roman Faedo
Orientador: Edis Evandro Teixeira de
Carvalho

Titulo: JACI — Centro de Parto Humanizado
IES — UFT

© 3°Lugar-1Dn°12

Académica: Gabriella Martins Pachedo
Orientadora: Patricia Orfila Barros dos
Reis

Titulo: Projeto arquitetdnico do Centro de
Umbanda do Cabloco Beira-Mar

IES — UFT
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COMISSAO DE ETICA, DISCIPLINA E
EXERCICIO PROFISSIONAL CEDEP/TO

Palestra Etica e Pratica Profissional, abordando topicos da ética e pratica profissional relacionadas ao
exercicio profissional do Arquiteto e Urbanista a alunos formandos.

Centro de Ensino Superior de Palmas - Universidade Fedéfél do Tocantins - UFT UnlverS|dade Catdlica - UniCatdlica
CESUP

Participacdo da Xll ENCAU falando sobre as funcdes do CAU/BR e CAU/UF, o papel de fiscalizacao do
exercicio profissional da Arquitetura e Urbanismo por parte do Conselho, nos quesitos de exercicio irregular e
ilegal da profissao.

Abertura do
XII ENCAU

TENDENCIAS E PERSPECTIVAS DO
MERCADO DE TRABALHO PARA
ARQUITETOS E URBANISTAS

ABRIL

Qua Qui Sex Sib

12 13 14 15

.._,A.l‘
b

@cauto_oficial prestigiando a abertura do
XIl Encau @arqurb_ulbrapalmas
At

&
';,
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COMISSAO DE POLITICAS PROFISSIONAIS - CPP

O projeto CAU Valoriza é uma
iniciativa do Conselho de
Arquitetura e  Urbanismo do
Tocantins, que tem como objetivo
incentivar e valorizar as boas
praticas do exercicio profissional do
arquiteto e urbanista, como também
diminuir o exercicio irregular da
profissdo atraves da orientacao,
conscientizacao e educacao
continua dos Arquitetos e
Urbanistas com  registro  no
CAU/TO.

Em 2023 o CAU/TO langou a quarta
chamada do Projeto CAU Valoriza,
através Edital de Chamamento
Puablico n° 03/2023. Os profissionais
contemplados pelo edital sao
convidados a gravar video
institucional apresentando sua boa
pratica atraves das redes sociais do
CAU/TO. Nesse edital foram
selecionadas as seguintes
propostas para gravacao de video:

0 PROJETO
CAU VALORIZA
NASCEU PARA
MOSTRAR A
IMPORTANCIA
DO ARQUITETO.

Carol Arruda
ARQUITETA

E

=i

CAU &P vidabem

4 v . ‘ '/.
L TARQUITETA . \ [ )
< - ]
‘ ﬂ4 \ \ /
I/ '\
| ')

4

r A )
£ MeunomeleThaisiBalduino
€\vouiteicontar.umipouguinho

-
Arg. Urb. Carol Arruda Arq. Urb. Ludmila Benedetti Arqg. Urb. Thais Baldoino
Tema: Reformas Inteligentes Tema: Arquitetura Social. Tema: Arquitetura Familiar
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COMISSAO DE POLITICAS PROFISSIONAIS - CPP

Palestra: A Arte de Vender Projetos

O Projeto Arquitetar 2023 com o intuito de aprimorar as
habilidades profissionais dos profissionais e empresas inscritos no
CAU/TO contratou o renomado palestrante Marcos Nascimento
para realizar a palestra "A Arte de Vender Projetos”, este na
oportunidade compartilhou estratégias eficazes de venda de
projetos na area de arquitetura e urbanismo.

Aqueles que tiveram a chance de participar puderam conferir
insights e dicas valiosas, fazer perguntas e tirar davidas, uma
grande oportunidade de explorar as profundezas do marketing e
vendas na arquitetura,

2023

A Arte
de Vender

Projetos
com

Marcos Nascimento!

Data: 21 de Novembro de 2023
Horario: 19:00
Local: Auditério da OAB em Palmas

com a palestra

-@-cau/10 @@r o




ATHIS - DESAFIOS E PERSPECTIVAS

A importancia maior da ATHIS € a inclusdo social além dos direitos
garantidos pela Lei Federal 11.888/2008 para a assisténcia técnica gratuita
a populacdo que possui renda até 3 salarios minimos. A lei tem como
objetivo contribuir com mudancas relevantes nas acdes em habitac&o para
a sociedade mais carente, bem como garantir acdes inclusivas para
diminuicdo das desigualdades através da arquitetura e urbanismo.

E um dever do Estado promover a assisténcia técnica gratuita para QUAL A IMPORTANCIA
pessoas necessitadas na busca de direito a moradia digna e cidades =kAb ATHIST
inclusivas, o CAU/TO promove acdes que promovam o tema perante a

classe profissional e a sociedade. BAUD IR ==

! C

AEEl

RTILHA

Em 2023 o CAU/TO langou a Cartilha de ATHIS para, mais uma vez,
contribuir para a difusdo do conhecimento acerca da Lei de Assisténcia
Técnica para Habitacdo de Interesse Social — ATHIS. Sensibilizar o Poder
Pudblico, assim como os arquitetos urbanistas, sobre a importancia do direito
a moradia digna, em seu sentido amplo, como garantia do bem-estar social
aos municipes, sobretudo nas questdes relativas a habitabilidade e saude,
no enfrentamento e prevencéo de doencas.

O papel do Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Tocantins - CAU/TO na
sensibilizacdo sobre a Assisténcia Técnica em Habitagc&o de Interesse Social
- ATHIS é fundamental para promover a conscientizacdo e a importancia
dessa préatica. O Conselho atua como agente de divulgacédo, orientacdo e
apoio aos profissionais, universidades, ONGs e demais envolvidos na
promocéo de acdes para habitacdo de baixa renda.
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OUTRAS INICIATIVAS RELEVANTES

Prémio Raizes

O CAU/TO atraves da Deliberagcdo Plenaria n° 19/2023 instituiu no ambito do Conselho no estado do
Tocantins o Prémio Raizes, que tem a finalidade de reconhecer e premiar o trabalho de Arquitetos e
Urbanistas com 40 anos ou mais de registro profissional, atuantes no estado.

A identidade visual do prémio, criada pela Arquiteta e Urbanista e Artista Visual Gabriella Agostini, foi
inspirada na Fava-de-bolota, instituida através da Lei n°® 2.619, de 09 de agosto de 2012 como arvore
simbolo do Tocantins, de copa frondosa e florida, remete as raizes que esses profissionais, muitas vezes
nascidos em outros estados, criaram em nosso Estado, contribuindo para o legado da arquitetura e
urbanismo Tocantinense, nas suas mais variadas formas de atuacéo profissional.

Estiveram presentes a cerimbnia e foram homenageados os Arquitetos e Urbanistas: Alfredo Gilberto
Silva, Euvaldo Ledo da Costa, George Virgilio Rodrigues, Gilmar Scaravonatti, Juarez Lopes Marinho,
Laudelino Abrunhosa Resende de Souza, Mara Regina Kramer Silva, Marcia da Costa Rodrigues de
Camargo, Marconio Ferreira Porto, Maria Lima Arbues Neta, Nourival Batista Ferreira, Pedro Lopes Filho
e Walfredo Antunes de Oliveira Filho. Foram agraciados e também receberdo o Prémio Raizes os
Arquitetos e Urbanistas: Gilberto Kobler Correa, Joao Batista Cerveira Muniz, Marli Ribeiro Noleto,
Rogério de Figueiredo Carnio e Rosa Tieko Hayashi.

e
PREMIO

@ CAU/I0 (CAUGER:  vidabem
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OUTRAS INICIATIVAS RELEVANTES

Parceria no Concurso Publico de Arquitetura
do TCE/TO

O Tribunal de Contas assinou Acordo de Cooperagao Técnica com o
Conselho de Arquitetura e Urbanismo para a realizagcdo de concurso
publico de projetos de reformas do plenario e auditorio da Corte de
Contas, o Concurso Publico de Ideias do Renova TCE. A concurso
premiara os trés melhores projetos de arquitetura para cada um dos

espacos mencionados. Em seguida, o Tribunal selecionara, entre os SR, |

trés primeiros colocados, o projeto mais adequado para cada DO TCE-TO

mbien ra utiliz m ra a elaboragdo dos

a l_)e te, que sera utilizado como base pa c @ ———
Projetos Executivos. M S0, [eant =

A elaboracdo do concurso contou com 0 apoio institucional do
CAU/TO e buscou aprimorar e otimizar o Plenario, onde decisbes
para proteger o interesse publico sdo tomadas, e o Auditorio, um
local de eventos e encontros de grande importancia para a sociedade
tocantinense.
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5. ALOCAGAO DE RECURSOS
E AREAS ESPECIAIS DE GESTAO.



GESTAO DE PESSOAS

Fiscalizagdo: 2 \

empregados e
1 estagiario

A politica de gestdo de pessoas praticada
pelo CAU/TO é pautada nas diretrizes  masculino — 33% Feminino - 67%
institucionais e desenvolvida por meio de
acOes especificas na area de recursos
humanos, voltadas a valorizagdo do seu
corpo funcional.

Institucional: |
Presidéncia:1 7 Administrativo
Médio — 50% Superior — 50% empregado 3 : ‘3
 Conselheiros empregados

%‘

Tem como finalidade motivar e comprometer
0os empregados com o0s resultados .
operacionais da unidade de trabalho e, Provimento

consequentemente, com o0s objetivos Concurso — 67% Comiss3o — 33%
estratégicos da organizacao.

‘4'

A politica fundamenta-se em questbes como:
desenvolvimento profissional, remuneracao
e capacitacao.

Conformidade legal

Cargos

Para assegurar a conformidade da gestao de
pessoal, observa-se o conjunto de regras e
diretrizes estabelecidas pelo Governo
Federal e 6rgdos de controle, a seqguir.

Gerente
Administrativa

Constituicdo Federal; Consolidacdo das Leis
do Trabalho; Lei n° 6.019/74; Lei 8.212/91;
Lei 8.213/91; Lei 11.788/08; Normas internas
do CAU, entre outras.

(%]
O
©
©
N
=
(O]
O
o
(O]
—

Conselheiros
Empregados




Comissionad Consel Estagi

GESTAO DE PESSOAS

EVOLUGCAO DA FORCA DE TRABALHO

7 ePresidéncia — Fiscalizagao
4 7
a4 2 4 0 2 7 v
: O RS RS
> 4
P 0- 57.493,83 285.521,11
) ) ) ) )
« Q/&\AO &bo &6}0 Qé ’5\\0 @Q/\,\O
< N N >
(d\\‘;)\ C (é’}' (Jo(\(”z
& RS

334.157,68
2020 ®2021 ™ 2022

e Administrativ eAtendimento

o

EVOLUGAO DAS DESPESAS POR FORCA DE
TRABALHO

B 21268
. 9.265

B 20282
. 6.197

Bolsa estdgio

Diarias e deslocamentos

heiros arios

38.666

Beneficios o 32104

[N

Remuneragao e Encargos

B 23641
. 32427

Remuneragao e Encargos _ 180.972

Beneficios

Efetivos

m2022 ®m2021




Anuidades

GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

Toda a gestdo orcamentaria e financeira &
efetuada através do acompanhamento dos
projetos e atividades contidos no Plano de
Acao e Orgamento do CAU/TO, dentro do
planejamento efetuado e aprovado no que
compete ao exercicio de 2022. As aplicacdes
financeiras e demais receitas tém
acompanhamento diario tanto as contas
bancarias como no SICCAU e no SISCONT

por meio de registros diarios.

Detalhamento da receita

4.167

{ 297.183
_1.826

= RRT's

Certidoes = Financeiras = Fundo de apoio

Empenhos por modalidade de

RECEITAS contratagdo
56.838 38.247,85 Pregio
| 111.920,70
2.000,00 Adesdo a ata
NN 22.000,00
33.534,00 4 ‘ Dispensa
3.527,76 Inexigibilidade
\_2.700,00 3
= Suprimento de fundos
= Concurso
= Fopag
= Diarias
= Chamamento publico
Prevista Realizada = Outros
DESPESAS
Empenhos por tipo
Ordinario
= Global
* 98 = Estimativo
2 2 >
‘@b ,b@b <
\
& &
W

= Qutras receitas



GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

Comparativo de receita
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GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Estado do Tocantins
15.002.367/0001-11

Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Estado do Tocantins
15.002.367/0001-11

2022 2022
Evolugdo da Receita Evolugdo da Despesa
[ Valor daReceita (valor do més sobre o Acumulado do periodo) [ valor daDespesa (valor do més sobre o Acumulado do periodo)
I Valor Acumulado (valor acumulado até o més sobre o total orcado do periodo) [l valor Acumulado (valor acumulado até o més sobre o total orado do periodo)
[ Total orcado no periodo [ Total Orcado no periodo
2400000 2400000
2200000 2200000
2000000 2000000
1800000 1800000
1600000 1600000
1400000 1400000
1200000 1200000
1000000 1000000 =
o
800000 800000 =
=
-
600000 500000 z
400000 400000
200000 200000
0 0
agosto setembro outubro novembro dezembro janeiro fevereiro margo abril maio junho agosto setembro outubro novembro dezembro
Comentarios:

SUPERAVIT FINANCEIRO - DEZEMBR0O/2022

Saldo disponivel

1.290.898,35 (-) Passivo a pagar

/ = (-) Restos a pagar ndo
/ processados

= (=) Superavit financeiro

B |

7.547,90 131 437,09

A realizagdo da receitas correntes foi dentro do esperado,
faltando arrecadar apenas 0,49% das expectativas previstas
para o exercicio.

Principais desafios e a¢des futuras:

O fundo de apoio corresponde pouco mais de 33,51% de toda
a arrecadacao realizada pelo Conselho. Ao longo dos anos, 0
regional pretende tornar-se autossustentavel com as acgdes de
fiscalizacdo e cobranca dos profissionais e empresas

devedores.




GESTAO PATRIMONIAL E INFRAESTRUTURA

A gestao patrimonial é efetuada cotidianamente,
com emplacamento de todos os bens moveis e
registro dos demais patriménios no sistema
contabil. Também sdo efetuadas as
depreciagfes de acordo com 0 NCASP.

A Geréncia Administrativa e Financeira atende a
demanda de infraestrutura e funcionamento das
instalag6es atividades do Conselho, através de:
Gestdo dos contratos de fornecimento de
materiais de consumo (géneros alimenticios
para servicos de copa), de limpeza e
expediente;

Gestdo dos contratos de servigos: manutencéo
predial, seguro predial, extintores, dedetizagao e
energia elétrica;

Gestdo da Frota de veiculos: controle de
utilizacéo, gestéo dos contratos de
abastecimento, seguro, manutencao, além da

documentacédo de cada veiculo e multas;

Gestdo dos servicos da Expedicao:
externos e dos Correios (envio e
recebimento de correspondéncias);
pagamento de contas e/ou taxas nos
bancos, autenticacbes/reconhecimento
de firmas em cartérios, protocolar
documentos nos foruns, etc;

Gestdo dos Bens Patrimoniais:
lancamentos dos bens adquiridos e
onde estdo lotados, depreciacdo
mensal dos bens, controle de saidas
dos bens para: conserto, empréstimo
ou transferéncia, sob emissdo dos
formularios/termos de: saida,
empréstimo, utilizacao, e
transferéncia, além de inventarios

periodicos.

PATRIMONIO

(GET1238




GESTAO DE CUSTOS

E efetuada de acordo as diretrizes
orcamentarias e realizadas por
centro de custos. Cada Projeto e
ou Atividade possui um centro de
custo integrado as  acdes
aprovadas no seu plano de acéo e
vinculadas a uma meta

estratégica.

S&o acompanhadas mensalmente,
e relatados possiveis desvios de
cursos, quando ha necessidade,
sdo efetuados ajustes contabeis e
ou transposicoes mediante
solicitacho e aprovacdo das
instancias e ou dos requerentes,
guando ocorre alteracdo no valor
total do orcado no plano, sé&o

efetuadas reformulaces.

Todo os projetos e atividades aprovados e contido no Plano
de Acdo do CAU/TO - 2022 sao organizados e vinculados
por centro de custos, que 0s remete a uma conta contabil
permitindo identificar os custos especificos de cada acéo.
Assim, sdo conhecidos os custos fixos, e 0s custos
variaveis, o que permite efetuar por ocasido da elaboracdo
do Plano de Acgdo e Orgcamento do CAU/TO, para cada
exercicio as projecbes de despesas que sao
acompanhadas, tanto no inicio do exercicio e ou contratos
assinados, para a indicacdo orcamentéria, emissdo de preé-
empenhos e empenhos. Posteriormente sdo acompanhados
os indices de reajustes contratuais, e as respectivas
execugdes quantitativas e financeiras. Entdo a gestdo dos
custos é efetuada todos os dias, com acompanhamento dos
pagamentos, e registros de todos os documentos que
deram origem ao gasto, no que se refere a receita o
acompanhamento é efetuado diariamente, sendo registrado

as variagdes de todas as rubricas.




GESTAO DE CUSTOS

Execuc¢ao dos planos de agdes por centro de custo fase liquidagao

Patrocinio

ATHIS

Sede
Presidéncia
Fiscalizagao

CSC - Siscaf

CSC - Atendimento
CSC - Fiscalizagao
Capacitagao
Comunicagao
Atendimento
Fundo de apoio
Administrativo
CPP

CCPUA

CPAF

CEDEP

CEF

8.000

39.617

920.386

A
-]
-

2

D

12.491

8.622

31.464

133.040

H Previsto

H Realizado

N3do realizado

4.301
2.215
3.851
4.281
7.414



Gh INFORMAgf)ES
ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS
E CONTABEIS.



ORCAMENTO

1 - Execuc¢do Orcamentaria

Execucdo do Orcamento da Receita e Despesa e Resultado Orcamentario

Tipo Correntes Capital TOTAL

Receita Or¢ada 1.399.882,14 920.385,53] 2.320.267,67
Receita Arrecadada 1.392.976,30 - 1.392.976,30
Percentual Arrecadado 99,51%

Despesa Orgada 1.399.882,14 920.385,53 2.320.267,67
Despesa Empenhada 1.125.016,63 0,00 1.125.016,63
Percentual Realizado 80,37% 0,00% 48,49%

Reserva de Contingéncia -

Superavit Orcamentario 267.959,67

Superavit Primario 267.959,67

Comparativo de execu¢ao orcamentaria: Fase

2022

2020

empenho

1.035.888,75

W Despesa

1.392.976,30

Receita

2021 1.149.919,75 l

SUPERAVIT ANUAL

Comparando a receita arrecadada com a despesa
realizada no exercicio 2022, constatou-se um superavit
orcamentario no valor de RS 267.959,67.

INVESTIMENTOS PATRIMONIAIS

N3ao houve investimento no exercicio 2022..

FATOS RELEVANTES

N3ao houve fatos relevantes que marcaram a execuc¢ao
orcamentaria do exercicio.

NOTAS EXPLICATIVAS
NEn23.10 e 18.




DEMONSTRAGCOES CONTABEIS

A Demonstracao das Variacoes

VARIACOES PATRIMONAIS QUANTITATIVAS Patrimoniais evidencia as
Descrigao NE 2022 2021 Descrigio NE 2022 2021 vari agﬁes verificadas no
Variagao f’atrimoniais 18 V.ari.agélo Patrimoniais 18 patrlmﬁnlO e |ndlca 0] reSU|tadO
Aumentativas Diminutivas patrimonial do exercicio.
Contribuicdes 581178  419.079 Pessoal e Encargos 729 492 701.591
Exp. de Bens e Senigos 452 511 432323 Uso de Bens e Semvigos 344 148 270.939 ° H ~ H H X
Financeiras 17219 74 673 Transferéncias 85 462 126.616 AS Varlagoes quantltath?S Sao
Transferéncias 466.924 354.230 Desvalorizacdo e Perda de Ativos 0 0 decorreptes de transagoes no
Outras 4167 5305 setor publico que aumentam ou
TOTAL 1.676.971 1.285609 1159103 1.099.145 diminuem o) patrimﬁnio ||'qu|d0
RESULTADO PATRIMONIAL DO EXERCICIO 517.868  186.464
VARIACOES PATRIMONAIS QUALITATIVAS - O resultado patrimonial dO
. periodo é apurado pelo confronto
DESCRICAO 202 201 t . ~ ti tativas
INCORPORACAO DE ATIVOS 0 603 entre as .varla(;o_es_ qu_an
Investimentos 0 603 aumentatlvas e dlmlnutlvaS.
DESINCORPORAGAO DE ATIVOS ] ] * O exercicio 2022, resultou numa
Alienagio de bens : : variacdo patrimonial  positiva

(superavit patrimonial) de R$
517.868,06.




GESTAO CONTABIL

Consideracodes

O conjunto autarquico formado pelo CAU/BR e
pelos CAU/UF utiliza um mesmo sistema
informatizado de contabilidade estando este
integrado a diversos sistemas de controle
administrativo  possibilitando, assim, um
acompanhamento da gestdo contabil do
conjunto em tempo real, tanto pelas areas
técnicas do CAU/BR como por sua assessoria
contabil terceirizada que presta consultoria e
emite relatorios contabeis a todos os entes do
CAU.

Norma interna

Aléem da Lei n° 4320/1964, das Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor
Publico (NBCASP) e do manual correspondente
(MCASP) seguidas integralmente pela
Contadoria do CAU/TO, a Resolucdo CAU/BR
n® 174/2018 dispbe sobre procedimentos
orcamentarios, contabeis e de prestacdo de
contas a serem adotados pelo CAU/BR e pelos
CAU/UF (nttps://transparencia.caubr.gov.br/resolucao200/).
Tal norma propicia ao CAU/BR, dentre outros,
de exercer acompanhamento por meio de
orientagcdes e proposicoes de melhorias das
informacdes contabeis.

Auditoria Interna do CAU/BR

A Contadoria do CAU/TO conta ainda com a
Auditoria (interna) do CAU/BR a qual incumbe
‘0 acompanhamento da gestéo e de adequacéo
as normas pelo CAU/BR e pelos CAU/UF,
segundo o art. 12° da Resolucdo CAU/BR n°
200/2020.

Declaracéo do Contador do CAU/TO

Declaro que as informacbes constantes das
Demonstracdes Contabeis: Balanco Patrimonial,
Balanco Orcamentario, Balanco Financeiro,
Demonstracdo de Fluxos de Caixa e
Demonstracdo das Variagbes Patrimoniais,
regidos pela Lei n® 4.320/1964, pelas Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor
Publico (NBCASP) e pelo respectivo manual
(MCASP), referentes ao exercicio de 2022,
refletem nos seus aspectos mais relevantes a
situacdo orcamentaria, financeira e patrimonial
do Conselho de Arquitetura e Urbanismo do
Tocantins — CAU/TO.

Palmas/TO, 31 de dezembro de 2022.

Welideive dos Santos Oliveira
Contador CRC/TO 4769/0-2



https://transparencia.caubr.gov.br/resolucao174/

BALANCO PATRIMONIAL

Val\lores em Valores em R$
ATIVO 2020 2021 2022 PASSIVO + PL 2020 2021 2022
Ativo Circulante 1.209.870 1.369.616 1.732.570 Passivo Circulante 83.471 158.060 121.437
Bancos 947.561  1.081.062 1.290.898 Obrigac6es Trabalhistas 81.966 63.233 86.692
Anuidades a receber 575.562 712,915 1.151.414 Fornecedores 1.500 81.536 21.291
(-) Provisdo de perdas (323.839)  (436.439) (723.109) Outras obrigagdes 5 13.290 13.455
Outros créditos 10.587 12.078 13.367 Passivo N3o Circulante - - -
Ativo Nao Circulante 404.905 395.275 381.401 Patriménio Liquido 1.531.304 1.606.831 1.992.534
Bens patrimonais 577.271 580.373 580.373 Resultados Acumulados  1.531.304 1.606.831 1.992.534
(-) Depreciagao de bens (172.366) (185.098) (198.973)
Total 1.614.775 1.764.891 2.113.971 Total 1.614.775 1.764.891 2.113.971
Ativo financeiro 947.561 1.081.062 1.290.898 Passivo financeiro 83.685 160.676 128.985
Ativo permanente 667.214 683.829 823.073 Passivo permanente 5 o =

Demonstracdo contabil completa disponivel em: https://transparencia.cauto.qgov.br/



https:///
https:///
https://transparencia.cauap.gov.br/

DEMONSTRACAO DAS VARIACOES PATRIMONIAIS

Variagdes Patrimoniais
Aumentativas

ContribuicGes (anuidades)
Servicos (taxas RRT)
Juros e encargos de mora
Multas sobre anuidades
Transferéncias
Outras VPA's

Total

Déficit do exercicio

2020

390.458

365.339

12.559

30.010

343.591

3.173

1.145.131

Valores em RS

2021

419.079

432.323

8.471

66.202

354.230

5.305

1.285.609

2022

581.178

452.511

13.844

158.346

466.924

4.167

1.676.971

Variagdes Patrimoniais
Diminutivas

Pessoal e encargos

Material de consumo

Servicos de terceiros

Depreciagao de bens

Transferéncias

Desvalorizacdo e perdas

Total

Superavit do exercicio

2020

668.087

1.314

243.232

13.453

29.341

955.428

189.703

Valores em RS

2021

701.591

10.153

248.053

12.732

126.616

1.099.145

186.464

Demonstracdo contabil completa disponivel em: https://transparencia.cauto.gov.br/

2022

729.492

3.070

327.204

13.874

85.462

1.159.103

517.868



https:///
https:///
https://transparencia.cauap.gov.br/

BALANGCO ORCAMENTARIO

Valores em R$ Valores em RS
Receitas Orcamentdrias 2020 2021 2022 Despesas Orgamentarias 2020 2021 2022

Receitas correntes 1.035.889 1.149.920 1.392.976 Despesas correntes 929.466 1.108.038 1.125.017
Contribuig¢Ges (anuidades) 281.216 283.389 297.183 Pessoal 681.137 725.589 710.286
Servigos 365.339 432.323 452.511 Material de consumo 1.077 10.153 3.070
Financeiras 42.569 74.673 172.191 Servicos de terceiros 198.929  223.458  296.478
Transferéncias 343.591 354.230 466.924 Encargos diversos 18.982 22.222 29.838
Outras correntes 3.173 5.305 4.167 Transferéncias 29.341 126.616 85.344
Receitas de capital - = = Despesas de capital 7.102 3.102 -

Superavit Financeiro = = = Investimentos 7.102 3.102 -

Total 1.035.889 1.149.920 1.392.976 Total 936.569 1.111.141 1.125.017
Deficit do exercicio = = - Superavit do exercicio 99.320 38.779 267.960

Demonstracdo contabil completa disponivel em: https://transparencia.cauto.qov.br/



https:///
https:///
https://transparencia.cauap.gov.br/

BALANCO FINANCEIRO

Valores em RS

Ingressos 2020 2021 2022

Receitas orcamentdria  1.035.889 1.149.920 1.125.016

Recebimentos

s 909.844 1.033.811 1.003.901
extraorcamentarios

Saldo em espécie do

ot . 844.913 947.561 1.081.062
exercicio anterior

Total 2.790.646 3.131.292 3.209.979
Dispéndios 2020 2020 2020
Despesa or¢ametaria 936.569 1.111.141 1.125.017
Pagamentos

s 906.516 939.089 1.062.024
extraorcamentarios

Saldo em espécie para o

o< . 947.561 1.081.062 1.290.898
exercicio seguinte

Total 2.790.646 3.131.292 3.477.939

Demonstracdo contabil completa disponivel em: https://transparencia.cauto.qov.br/



https:///
https:///
https://transparencia.cauap.gov.br/

DEMONSTRACAO DOS FLUXOS DE CAIXA

Ingressos

Valores em RS

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERAGOES

Ingressos

Receita corrente
Outros ingressos
Desembolsos
Despesa corrente
Outros desembolsos

FLUXO DE CAIXA LiQUIDO DAS OPERACOES

FLUXO DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO

Ingressos
Desembolsos

FLUXO DE CAIXA LiQUIDO DAS INVESTIMENTO

FLUXO DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO

Ingressos
Desembolsos

FLUXO DE CAIXA LiQUIDO DAS FINANCIAMENTO

GERAGAO LiIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE
CAIXA

CAIXA EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL
CAIXA EQUIVALENTES DE CAIXA FINAL

Demonstracdo contébil completa disponivel em:

2020 2021 2022
1.035.889  1.149.920  1.392.976
908.129 949.658 975.062
927.752  1.023.885  1.096.178
906.516 939.089  1.062.024
109.750 136.604 209.836
7.102 3.102 -
(7.102) (3.102) ()}
102.647 133.501 209.836
844.913 947.561  1.081.062
947.561  1.081.062  1.290.898

https://transparencia.cauto.gov.br/



https:///
https:///
https://transparencia.cauap.gov.br/

NOTAS EXPLICATIVAS DAS DEMONSTRAGCOES
CONTABEIS

/Lei \\ Moeda
4320/64 ) funcional: Real

Demonstragao — "
Balango

- p
R do Fluxo de . .
) / \ Cai Patrimonial
aixa
; | preparacio i ‘ ;
y

A

k- Notas

explicativas
Demonstragao
Balango o
- das Variagoes
Orgamentario . . .
Patrimoniais
,‘\
- Balanco
Financeiro

Demonstracao contabil completa disponivel em: https://transparencia.cauto.gov.br/



